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KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA 
 

ANUGERAH TOKOH PEKERJA NEGARA 

 
HARI PEKERJA TAHUN 2014 

   
 

Nama Calon :  

 

No. K/P Calon : 

 

Alamat Tempat Bekerja : 

 

 

 

 

 

 

 

No. Telefon : 

 

Jenis Kurang Keupayaan 

(untuk calon OKU sahaja) : 

 

Tempoh mengalami kurang 

keupayaan : 

 

Umur : 

 

Jantina : 

 

Tarikh mula bekerja : 

 

Jawatan sekarang : 

 

*Kategori :          Profesional   Bukan    OKU 

                 Profesional 

   
* Sila tandakan (    ) dalam petak yang berkenaan.  

 

# Borang ini hendaklah dipenuhi oleh Majikan / Syarikat untuk Pencalonan Pekerja dari Kumpulan Profesional,  

 Bukan Profesional dan Orang Kurang Upaya 

 

# Semua Penerima Anugerah pada tahun 2011, 2012 dan 2013 adalah tidak layak untuk menyertai anugerah. 

 

 

 

 

 

 

tahun 
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1. Kelayakan Akademik dan Sijil-Sijil Kursus Kemahiiran yang disertai : 

 

*Akademik 

 

 

 

 

Sijil – Sijil 

Kursus Kemahiran 

yang disertai 

 

 

 

 

 

 

 

* Profesional (Diploma, Ijazah Pertama dan ke atas) 

* Bukan Profesional (Diploma dan ke bawah) 

* Sila lampirkan helaian berasingan sekiranya ruang tidak mencukupi. 

 

2. Pengalaman bekerja daripada mula kerja hingga sekarang : 

 

 

Bil. 

Tarikh 

Mula 

Bekerja 

Tarikh 

Berhenti 

Bekerja 

Tempoh 

Berkhidmat 

Nama Majikan Dan 

Jawatan Yang 

Disandang 

Sebab Berhenti 

1.      

2.      

3.      

4.      

5.      

 

* Sila lampirkan helaian berasingan sekiranya ruang tidak mencukupi. 

 

3. Anugerah, bintang kebesaran dan lain-lain penghargaan yang pernah diterima (jika 

ada) : 

 

Anugerah / Bintang Kebesaran 

yang diterima daripada 

Kerajaan Negeri / Persekutuan 

Nama Anugerah / Gelaran 

Tahun 

Anugerah 

diterima 
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Lain-lain 

Penghargaan 

yang diterima  

daripada Majikan / Syarikat 

Nama Penghargaan 

Tahun 

Anugerah 

diterima 

  

  

  

  

  

 

4. Prestasi perkhidmatan dan sumbangan calon ke arah kemajuan pencapaian matlamat 

syarikat : 

 

Tahun 2011 2012 2013 

*Prestasi Perkhidmatan mengikut KPI 

yang telah ditetapkan oleh Majikan / 

Syarikat 

   

   

   

   

   

Jumlah    

 

* Baik  : 6.0 – 7.9 

* Sangat Baik : 8.0 – 9.4 

* Cemerlang : 9.5 – 10.0 

 

5. Penglibatan aktif dalam bidang kebajikan, sosial atau sukan sama ada yang dianjurkan 

oleh syarikat atau badan-badan luar : 

 

Tahun Kebajikan / Sosial / Sukan 

2011 

 

 

 

 

 

2012 

 

 

 

 

 

2013 
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6. Keistimewaan-keistimewaan lain tentang calon seperti kepimpinan, kemahiran antara 

perorangan (inter-personal skills), ketrampilan, kemahiran komunikasi, kemahiran 

berbahasa, kemahiran perundingan (negotiation) (jika ada) : 

 

Bil. Keistimewaan Calon 

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

 

* Sila lampirkan helaian berasingan sekiranya ruang tidak mencukupi. 
 

7. Sila nyatakan secara ringkas* mengapa calon ini layak untuk dipertimbangkan 

memenangi Anugerah ini berdasarkan kepada kriteria-kriteria berikut (jika perlu) : 

 

i. Sumbangan Inovasi 

ii. Sumbangan Kreativiti 

  

________________________________________________________________________________ 

 

________________________________________________________________________________ 

 

________________________________________________________________________________ 

 

________________________________________________________________________________ 

 

________________________________________________________________________________ 

 

________________________________________________________________________________ 

 

________________________________________________________________________________ 

 

________________________________________________________________________________ 

 

________________________________________________________________________________ 

 

________________________________________________________________________________ 

 

________________________________________________________________________________ 

 

________________________________________________________________________________ 

 

________________________________________________________________________________ 

 

________________________________________________________________________________ 

 

________________________________________________________________________________ 

 

________________________________________________________________________________ 

 

________________________________________________________________________________ 

 
* Sila lampirkan helaian berasingan sekiranya ruang tidak mencukupi. 
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8. Pengakuan 

 

Saya akui maklumat yang diberikan adalah benar sepanjang pengetahuan saya 

dan sekiranya maklumat tersebut didapati palsu, pihak Urusetia berhak menarik 

balik anugerah tersebut. 

 

 

 

 

Tarikh : 

 

 

 

Tandatangan Pencalon 

(Wakil Majikan / Syarikat) : 

 

 

Nama : 

 

 

 

Jawatan : 

 

 

 

Nama dan Alamat 

Syarikat / Majikan 

 

 

 

 

 

 

 

No. Telefon : 

 

 

 

No. Faks : 

 

 

 

Alamat E-Mel : 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



  - 6 - 

ATPN 

6 

6 

 

Lampiran MP1 

 

 

 

Borang ini hendaklah dikembalikan ke pejabat Urusetia Jawatankuasa Kecil 

Pertandingan Hari Pekerja Tahun 2014 dan semua borang penyertaan hendaklah 

disampaikan ke alamat berkenaan tidak lewat daripada 4hb April 2014. 

          

Alamat Urusetia :    Urusetia Jawatankuasa Pertandingan 

Hari Pekerja Tahun 2014, 

Pertubuhan Keselamatan Sosial, 

              Cawangan Pentadbiran Am, 

Bahagian Khidmat Pengurusan, 

        Tingkat 11, Menara PERKESO, 

        281, Jalan Ampang, 

        50538 Kuala Lumpur. 

 

        (u.p. : Puan Nurul Jannah Binti Zahari) 

 

Jika ada pertanyaan dan kemusykilan mengenai pertandingan ini, sila kemukakan 

kepada Urusetia Jawatankuasa Kecil Pertandingan Hari Pekerja Tahun 2014 : 

 

i. En. Abdu Salam Bin Husin   

No. Telefon  :  03 - 4264 5473 

No. Tel. Bimbit  : 012 - 6050445       

E-Mail     :  salam.husin@perkeso.gov.my  

 

ii. Pn. Nurul Jannah Binti Zahari  

No. Telefon  :  03 - 4264 5040 

E-Mail     :  jannah.zahari@perkeso.gov.my  

 

iii. Pn. Rosnita Binti Mohamat Yatim   

No. Telefon  : 03 - 4264 5041 

E-Mail    : rosnita.yatim@perkeso.gov.my 

 

 

 
 
 

 

PERHATIAN : 

 
SILA BUAT LAMPIRAN TAMBAHAN JIKA RUANG TIDAK 
MENCUKUPI 


