KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA

ANUGERAH MAJIKAN

BERDAYA SAING GLOKAL
78 A

HARI PEKERJA TAHUN 2014

Nama Syarikat:

Alamat

No. Tel. : No. Faks :

1.

Jenis perusahaan :

Kategori Syarikat / Majikan :

2.1 Nyatakan Kategori Syarikat / Majikan

El Syarikat Besar *

EI Perusahaan Kecil Dan Sederhana (PKS) **

2.2 Jumlah Jualan Tahunan (2013) : RM ||

2.3 Peratusan Pegangan Saham Rakyat Malaysia : %

2.4 Jumlah Pekerja Sepenuh Masa Yang Di bawah ||
Lembaran Gaiji Syarikat / Majikan :

k%

Definisi Syarikat Besar : Terbuka kepada semua syarikat tempatan kecuali GLC dan syarikat multinasional.

Definisi PKS :

Perkilangan, Perkhidmatan berkaitan Perkilangan dan Industri Asas Tani

“Perusahaan Kecil dan Sederhana dalam Sektor Perkilangan, Perkhidmatan berkaitan Perkilangan dan Industri
Asas Tani dengan pekerja sepenuh masa tidak melebini 200 orang atau nilai jualan tahunan tidak melebihi
RMS0 juta”.

Perkhidmatan, Pertanian Asas dan Teknologi Maklumat & Komunikasi (ICT)

“Perusahaan Kecil dan Sederhana dalam Sektor Perkhidmatan, Pertanian Asas dan Teknologi Maklumat &
Komunikasi (ICT) dengan pekerja sepenuh masa tidak melebihi 75 orang atau nilai jualan tahunan tidak
melebihi RM20 juta”.

Semua Penerima Anugerah pada tahun 2011, 2012 dan 2013 adalah tidak layak untuk menyertai anugerah.
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3. Kedudukan pekerja :

Pekerja Tempatan

Pekerja Asing

Kumpulan

ljazah Pertama
dan ke atas)

ljazah Pertama
dan ke atas)

Kumpulan Jawatan Bilangan Jawatan Bilangan
Profesional Profesional
(Diploma, (Diploma,

Bukan Profesional
(di bawah Diploma)

Bukan
Profesional
(di bawah

Diploma)

4. Sebutkan Misi Korporat Organisasi Syarikat :

5. Nyatakan jenis produk / perkhidmatan tempatan yang dipasarkan keluar negara :

Produk

Perkhidmatan

1.

2
3
4.
5

* Sila lampirkan helaian berasingan sekiranya ruang tidak mencukupi.

6. Hasil Jualan Daripada Produk Di Pasaran :

Tahun

2012

2013

Dalam Negeri

Luar Negeri

Dalam Negeri

Luar Negeri

Nilai (RM)
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7. Keupayaan menghasilkan jualan daripada produk dan perkhidmatan baru :

Tahun

Dalam Negeri

Luar Negeri

Jumlah Keseluruhan

2012 2013

2012 2013 2012

2013

Nilai (RM)

8. Keupayaan Menembusi Pasaran Baru (Luar Negara) :

8.1 Bilangan Pasaran Baru mengikut Negara Untuk Tempoh 2012 dan 2013 :

Tahu

n

2012

2013

Bilangan Negara

Bilangan
Produk/Perkhidmatan

9. Penyelidikan dan Pembangunan (R & D) serta Inovasi untuk fempoh bagi tahun 2012

dan 2013 :
Anugerah / Paten Peruntukan ::Ir(c:r‘.’:
) Pengiktirafan (Telah daftar / | Perbelanjaan o1l
Bil. terlibat
(Tempatan / dalam proses untuk R&D
Antarabangsa) pendaftaran) (RM) ClelleT)
R&D (%)
1.
2.
3.
4,
5.

* Sila lampirkan helaian berasingan sekiranya ruang tidak mencukupi.

10. Pengiktfirafan dan anugerah yang diterima bagi tahun 2012 dan 2013 :

Anugerah / Pengiktirafan (Tempatan / Antarabangsa)

Al Rl S
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11. Nyatakan secara ringkas* mengapa syarikat anda layak untuk dipertimbangkan
memenangi anugerah ini berdasarkan kepada kriteria-kriteria seperti di bawah

(jika perlu) :
Usaha pengekalan ciri-ciri produk tempatan Malaysia di pasaran antarabangsa; dan

i.
i. Sumbangan Tanggungjawab Sosial Korporat (CSR) yang ftelah dilaksanakan.

* Sila lampirkan helaian berasingan sekiranya ruang tidak mencukupi.
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12. Pengakuan

Saya akui maklumat yang diberikan adalah benar sepanjang pengetahuan saya
dan sekiranya maklumat tersebut didapati palsu, pihak Urusetia berhak menarik

balik anugerah tersebut.

Tarikh : ||

Tandatangan : ||

Nama : ||

Jawatan : ||

Nama dan Alamat
Syarikat / Majikan

No. Telefon : ||

No. Faks : ||

Alamat E-Mel : ||
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Lampiran MP1

PERHATIAN :

SILA BUAT LAMPIRAN TAMBAHAN JIKA RUANG TIDAK
MENCUKUPI

Borang ini hendaklah dikembalikan ke pejabat Urusetia Jawatankuasa Kecil
Pertandingan Hari Pekerja Tahun 2014 dan semua borang penyertaan hendaklah

disampaikan ke alamat berkenaan tidak lewat daripada 4hb April 2014.

Alamat Urusetia : Urusetia Jawatankuasa Pertandingan
Hari Pekerja Tahun 2014,
Pertubuhan Keselamatan Sosial,
Cawangan Pentadbiran Am,
Bahagian Khidmat Pengurusan,
Tingkat 11, Menara PERKESO,
281, Jalan Ampang,
50538 Kuala Lumpur.

(u.p. : Puan Nurul Jannah Binti Zahari)

Jika ada pertfanyaan dan kemusykilan mengenai pertandingan ini, sila kemukakan

kepada Urusetia Jawatankuasa Kecil Pertandingan Hari Pekerja Tahun 2014 :

i. En. Abdu Salam Bin Husin

No. Telefon . 03-42645473
No. Tel. Bimbit : 012-6050445
E-Mail : salam.husin@perkeso.gov.my

ii. Pn. Nurul Jannah Binti Zahari
No. Telefon : 03-4264 5040

E-Mail : jannah.zahari@perkeso.gov.my
ii. Pn.Rosnita Binti Mohamat Yatim

No. Telefon ;. 03-4264 5041

E-Mail . rosnita.yatim@perkeso.gov.my
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