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Hari Pekerja ketika gawat tuntut pengorbanan
Toleransi majikan, kakitangan kekal somber pendapatan untuk kebaikan bersama
Oleh Hasliza Hassan
bhnews@bharian.com.my.

HARI Pekerja disambut sebagai hari untuk memperjuangkan kebajikan pekerja, hari ini ia dilihat sebagai sambutan yang dikongsi semua
pihak, termasuk majikan serta kerajaan.

11 AMBUTAN Hari Pekerja yang di-
sambut di negara ini hari ini ber-
mula 37 tahun lalu apabila bekas

Timbalan Perdana Menteri, Allahyarham
Tun Dr Ismail Abdul Rahman, mengu-
mumkan 1 Mei sebagai hari kelepasan am
bagi pekerja pada 1972.

Keputusan itu dibuat dengan harapan
pergerakan buruh akan menganggap 1
Mei sebagai satu hari dedikasi sesuai
dengan cita-cita kebangsaan serta ber-
harap gerakan pekerja akan didorong dan
berasa terikat kepada cita-cita berkena-
an. ,

Pengumuman itu dianggap penting bu-
kan saja kerana pengiktirafan diberikan
terhadap sumbangan pekerja, tetapi se-
cara tidak langsung menunjukkan Ma-
laysia turut bersetuju dengan keputusan
Konvensyen Pertubuhan Buruh Antara-
bangsa (ILO) meluluskan 1 Mei sebagai
Hari Pekerja atau May Day.

Jika pada peringkat awalnya, Hari Pe-
kerja disambut sebagai hari untuk mem-
perjuangkan kebajikan pekerja, hari ini ia
dilihat sebagai sambutan yang dikongsi
semua pihak, termasuk majikan serta ke-
rajaan.

Makna Hari Pekerja dan cara menyam-
butnya makin berubah sejajar perubahan
situasi politik, ekonomi dan sosial dalam
negara serta pelbagai isu dibangkitkan
berkaitan kepentingan atau hak pekerja.

Kita masih bertuah kerana sambutan
Hari Pekerja tidak sampai mencetuskan
pergolakan atau kacau-bilau seperti di
negara lain yang berhadapan dengan sua-
sana tegang oleh kejadian tidak diingini
akibat rasa tidak puas hati pekerja ter-
hadap majikan atau kerajaan.

Hari Pekerja menjadi acara sambutan
yang dikongsi kesatuan pekerja, kerajaan,
anggota masyarakat dan pelbagai orga-
nisasi dengan pelbagai acara seperti per-
himpunan serta bermacam program me-
narik sempena cuti umum.

Hubungan antara kerajaan dan kesa-
tuan mewakili suara pekerja yang ramai
juga sentiasa baik, walaupun ada keti-
kanya agak tegang menerusi pendekatan
diamalkan kedua-dua pihak iaitu menye-
lesaikan masalah melalui perundingan
bukan konfrontasi, dapat meredakan sua-
sana.

Namun, krisis ekonomi global yang
tempiasnya turut mengena negara, men-
jadikan sambutan Hari Pekerja yang jatuh
hari Jumaat kali ini disambut gembira
oleh mereka yang masih bekerja kerana
cuti umum dan perasaan kecewa bagi
yang sudah diberhentikan kerja.

Menurut statistik Kementerian Sumber
Manusia dari 1 Oktober 2008 hingga 29
April lalu, 32,638 pekerja diberhentikan
dengan 24,339 berhenti kekal, manakala
8,299 mengambil skim pemberhentian su-
karela (VSS). Daripada jumlah itu, 24,561
adalah pekerja tempatan.

Sementara 43,474 pekerja terbabit da-
lam pemberhentian sementara (10,403 pe-
kerja) dan pemotongan gaji (33,071) se-
bagai langkah majikan mengurangkan
kos operasi dan pada masa sama me-

mastikan kebajikan pekerja masih ter-
jamin.

Dalam kehidupan hari ini yang mana
pekerjaan adalah segala-galanya bagi me-
mastikan kehidupan dirt serta keluarga
dapat diteruskan, pastinya tiada siapa ma-
hu datang ke tempat kerja dan tiba-tiba
diberitahu, "Anda diberhentikan kerja."

Atau, rutin biasa dilakukan setiap hari
bertukar menjadi mimpi ngeri apabila
kilang yang selama ini menjadi tempat
mencari rezeki tiba-tiba ditutup. Lebih
teruk lagi, jika tiada sebarang notis atau
amaran awal diberi.

Mengulas kemelut yang sedang melan-
da industri pekerjaan tanah air, Pengarah
Eksekutif Persekutuan Majikan-Majikan
Malaysia (MEF), Shamsuddin Bardan,
berkata jangan dilihat tindakan majikan
memberhentikan pekerja sebagai satu
yang negatif.

Sebaliknya, mereka yang ditamatkan
perkhidmatan perlu mengambil peluang
disediakan kerajaan untuk menimba ke-
mahiran baru atau menceburi bidang lain
bukan berkeluh kesah dengan dugaan
yang melanda.

Pada masa sama, beliau mengingatkan
majikan supaya lebih berperikemanusia-
an dalam mengambil langkah member-
hentikan pekerja dan biarlah tindakan
yang diambil dilakukan secara terhormat

serta tidak membelakangkan undang-un-
dang.

"Kita perlu melihat pekerja sebagai ma-
nusia yang mempunyai naluri serta ke-
perluan berbeza. Pekerja juga perlu di-
hormati, oleh itu, apa pun tindakan yang
terpaksa diambil hendaklah dilakukan
mengikut undang-undang," katanya.

Sementara tindakan majikan mengu-
rangkan gaji adalah antara langkah di-
rasakan perlu buat masa ini, Shamsud-
din berharap, pekerja dapat memberi so-
kongan terhadap usaha memastikan
syarikat terus bernafas dan mereka tetap
mempunyai pekerjaan serta pendapa-
tan.

Katanya, langkah mengurangkan kos
operasi dilakukan bukan atas dasar suka-
suka, tetapi mengambil kira kepentingan
pekerja walaupun ia bermakna mengu-
rangkan bayaran gaji antara 20 hingga 30
peratus.

"Jika dilihat dari segi logik, buat masa
ini mendapat 70 atau 80 peratus daripada
gaji setiap akhir bulan masih memadai
daripada hilang ditutup terus dan ini
akan lebih menyusahkan. Harapan kita
supaya pekerja memberi sokongan dan
memastikan tidak ramai diberhentikan,"
katanya.

Bagaimanapun, Presiden Kongres Ke-
satuan Sekerja Malaysia (MTUC), Syed

Shahir Syed Mohamed melahirkan pan-
dangan berbeza kerana bukan semua ter-
kesan dengan masalah krisis ekonomi glo-
bal ini.

Justeru katanya, tidak adil situasi itu
dijadikan alasan dengan membungkus se-
mua dalam satu bungkusan dan MTUC
akan terus memperjuangkan nasib pe-
kerja melalui tema sambutan kali ini iaitu
`Hapuskan diskriminasi dan martabatkan
hak pekerja'.

"Malaysia amalkan sistem ekonomi be-
bas dan terbuka, jadi apabila berlaku se-
perti di Amerika Syarikat, sebahagian
kita memang terkena kesannya. Namun,
itu tidak bermakna apabila keadaan be-
gini berlaku, MTUC akan berhenti ber-
juang.

"Jangan terperangkap dalam satu ke-
rangka fikiran apabila keadaan teruk, ki-
ta minta pekerja bersama menghadapi-
nya. Waktu rugi, pekerja juga perlu me-
nanggung kerugian, tetapi ketika untung
kenapa tidak pekerja sama merasai ke-
untungan itu," katanya.

Beliau berkata, MTUC berpendapat pe-
kerja masih lagi berada dalam tahap tidak
dapat dibanggakan martabat mereka
terutama dari segi segi upah atau gaji
yang jauh daripada cukup untuk menam-
pung kehidupan.

Syed Shahir melahirkan harapan Hari
Pekerj a peringkat kebangsaan dapat
membuka mata kerajaan untuk mening-
katkan martabat pekerja dan cadangan
MTUC untuk penubuhan Tabung Pem-
berhentian Pekerja yang diperjuangkan
sejak 10 tahun lalu dipertimbangkan se-
cara serius./6 ,6.daPrhitkan nlPh Thp WPW Strait( TiMPS Press (Ml Bhd. 31. Jalan Riona, 59100 Kuala Lumpur. I TeI:03 2282 23231Faks:03 2282 24251 laman web: www.bharian.com.my  I E-mel: bh@tharian.com .mY
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