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p ERSEKUTUAN Majikan Ma-
laysia (MEF) sangat meman-
dang berat berhubung situ-

asi ekonomi semasa dan sangat ak-
tif bekerjasama dengan kerajaan
bagi membantu syarikat mengurus-
kan perniagaan mereka secara
efektif dan berusaha mengurang-
kan segala aspek negatif terhadap
masalah pengangguran pekerja.

Presiden MEF, Datuk Azman
Shah Haron, berkata MEF menyo-
kong sepenuhnya usaha kerajaan
berhubung pandangan berkaitan
pembuangan pekerja adalah lang-
kah terakhir diambil dalam meng-
hadapi situasi ini.

"Persekutuan juga menggalak-
kan majikan swasta mengambil pe-
luang ini untuk melatih semula pe-
kerja mereka bagi merebut peluang
sekiranya berlaku semula pening-
katan," katanya.

Berdepan situasi sukar, MEF
menggalakkan majikan untuk me-

ngambil kesempatan di atas ke-
lembapan ekonomi dengan menga-
dakan latihan dan melatih semula
serta memberi sijil kepada pekerja
berkemahiran bagi membantu ne-
gara dalam menyediakan pekerja
tempatan bagi menggantikan bu-
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ruh asing dalam bidang industri.
Ini sekali gus dapat meningkat-

kan ekonomi dan pada masa sama
membantu negara mengurangkan
penggantungan terhadap buruh
asing.

Dalam usaha mempromosi dan

mengekalkan keharmonian dalam
industri terutama ketika kegawa-
tan ekonomi, MEF membuka ruang
komunikasi menerusi dialog ber-
sama tiga pihak.

Sepanjang masa mencabar ini,
kesemua pihak perlu bekerjasama
bagi mencapai matlamat bangsa
menerusi pengukuhan produktiviti
dan kompetitif.

Untuk mengelak pemberhentian
kerja berlaku adalah lebih elok pe-
kerja itu berfikiran positif terhadap
pengurangan kos terutama dalam
pemberhentian sementara bagi me-
mastikan syarikat terus beroperasi.

Beliau juga menyarankan golo-
ngan belia yang tidak begitu ce-
merlang dalam akademik agar ber-
alih kepada bidang kemahiran dan
vokasional kerana banyak peluang
pekerjaan terbuka luas untuk me-
reka.

"Bidang kemahiran dan vokasio-
nal juga mampu memberikan pen-

dapatan menarik asalkan mereka
berminat untuk menerokai bidang
ini," katanya.

Mengenai isu pemberhentian
kerja yang mungkin berlaku ber-
ikutan krisis ekonomi, beliau me-
lihat sektor pembuatan berorien-
tasikan eksport akan terjejas te-
ruk.

"Sekalipun pemberhentian kerja
dilihat sebagai sebahagian daripa-
da usaha yang dilakukan dalam
perniagaan bagi mengurangkan
kos operasi ketika gawat, kebanya-
kan syarikat cuba mengelak da-
ripada berlakunya perkara seperti
ini.

"Majikan seboleh-bolehnya tidak
mahu memberhentikan pekerja me-
reka. Kami akan kehilangan ba-
nyak pelaburan yang dilakukan ke
atas pekerja itu dan jika kami ber-
hentikan mereka, pastinya pekerja
itu tidak akan datang bekerja de-
ngan kami semula," katanya.

Mesej daripada Presiden Kongres Kesatuan Sekerja Malaysia (MTUC)
5 UKAR mendapatkan pekerja-

an, kerjaya yang tidak terja-
min dan diberhentikan kerja ada-
lah kesan daripada kegawatan eko-
nomi dunia yang semakin hari
semakin membimbangkan,

Akibat kegawatan ini juga me-
nyebabkan jumlah penganggu-
ran semakin meningkat dan
Kongres Kesatuan Sekerja Ma-
laysia (MTUC) percaya ini adalah
masa yang sesuai untuk beru-
bah.

Presidennya, Syed Shahir Syed
Mahmud berkata, pindaan Akta
Kerja 1955 perlu dilakukan ber-
tujuan melindungi hak pekerja
dan menitik berat masalah ber-
hubung pekerja yang diberhen-
tikan.

Sambil mengibaratkan MTUC
sebagai badan induk buat jutaan
pekerja di negara ini, MTUC me-

rasakan perlu diwujudkan segera
Tabung Pemberhentian Pekerja
dengan mem inta kerajaan me-
nyuntik modal serta sumbangan
bulanan daripada pekerja dan ma-
j ikan.

Untuk mengendalikan tabung
ini, Syed Shahir melihat Pertubu-
han Keselamatan Sosial (Perkeso)
adalah badan yang sesuai untuk
mengendalikan tabung itu meman-
dangkan ia mempunyai infrast-
ruktur dan rangkaian di seluruh
negara.

"Apa yang kita perlukan adalah
satu pembentukan undang-undang
untuk Tabung Pemberhentian Ker-
ja dengan suntikan modal dari-
pada kerajaan," katanya.

Memandangkan, jumlah peng-
angguran yang besar hanya ber-
laku ketika kegawatan, Syed Sha-
hir merasakan tabungan itu cukup

menerusi pengumpulan yang di-
lakukan ketika keadaan ekonomi
balk.

Selain tabungan itu, MTUC tu-
rut memberikan penekanan kepa-
da isu latihan dan latihan semu-
la.

Syed Shahir turut mencadang-
kan supaya kerajaan memperke-
nalkan satu mekanisme untuk me-
ningkatkan lagi kemahiran di ka-
langan pekerja Malaysia.

"Pekerja Malaysia senang dila-
tih tetapi anda tidak boleh men-
jangkakan mereka mampu mem-
berikan peningkatan seandainya
mesin lama yang dibawa ke negara
ini," katanya.

Bagi sebuah negara yang ter-
babit dengan proses perkilangan
dan pengeluaran sejak 35 tahun
lalu, kemahiran yang diperlukan
oleh pekerja dalam sektor per-
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kilangan dan pendapatan yang
diterima adalah jauh ketingga-
lan.

Shahir juga menyentuh menge-
nai lanjutan umur persaraan se-
hingga 60 tahun dan dengan me-
lakukan perkara itu akan mengu-
rangkan penanggungan akibat

peningkatan pengangguran dalam
negara.

Ini kerana kebanyakan negara
di sekitar Malaysia sudah menaik-
kan usia persaraan dan tidak
menghadapi sebarang tekanan ke-
san daripada peningkatan peng-
angguran di negara terbabit.

Mesej daripada Presiden CuepacsONGRES Kesatuan Pekerja-
Pekerja Dalam Perkhidmatan

Awam (Cuepacs) mengucapkan se-
lamat menyambut Hari pekerja ke-
pada semua pekerja di negara ini
sama ada di sektor awam atau swas-
ta.

Presidennya, Omar Osman, ber-
kata bagi Cuepacs Sambutan Hari
Pekerja adalah hari mengingati dan
menghormati sumbangan pekerja
di seluruh dunia.

"Di Malaysia, Sambutan Hari Pe-
kerja yang diiktiraf oleh Kerajaan
sejak 1973 adalah sambutan oleh
tiga pihak iaitu kerajaan, MTUC
dan Cuepacs," katanya.

Beliau berkata, sambutan Hari
Pekerja anjuran Kementerian Sum-
ber Manusia dan Jabatan Perkhid-
matan Awam (JPA) pada setiap ta-
hun mempunyai signifikannya ter-
sendiri dalam menerapkan
hubungan pekerja yang harmoni di
Malaysia.

"Sambutan sebegini dapat mem-

pertemukan pihak kerajaan, Ma-
jikan dan Pekerja untuk mening-
katkan kualiti dan produktiviti per-
khidmatan masing-masing.
Sempena sambutan Hari Pekerja
ini pihak Cuepacs menyeru semua
pekerja khasnya anggota sektor
awam supaya sentiasa berusaha
meningkatkan prestasi kerja sela-
ras dengan hasrat kerajaan untuk
memberikan perkhidmatan yang
terbaik kepada rakyat negara ini,"
katanya.

Beliau berkata, dengan terjalin-
nya hubungan perusahaan yang
harmoni melalui tripatisma antara
kerajaan akan mempercepatkan
proses mencapai taraf negara maju
menjelang 2020.

Dalam pada itu, beliau menasi-
hatkan kakitangan sektor awam
dan badan berkanun menguruskan
ekonomi secara bijaksana dalam

suasana kegawatan ekonomi.
Nasihat itu diberikan bagi me-

mastikan kakitangan awam dapat
menguruskan perbelanjaan dengan
bijak supaya ia selaras dengan pen-
dapatan berikutan kos sara hidup
yang semakin tinggi akibat krisis
ekonomi yang melanda seluruh du-
nia hingga turut memberi kesan
kepada Malaysia.

Di samping itu, kakitangan awam
juga perlu disaran supaya mening-
katkan produktiviti serta menjaga
prestasi kerja masing-masing se-
lain mempertingkatkan integriti.

Beliau berkata, perasaan sayang-
kan pekerjaan perlu ada dalam diri
bagi mewujudkan suasana kerja
yang harmoni dan sejahtera.

"Cuepacs ingin menasihatkan  •

kakitangan awam supaya menghar-
gai Hari Pekerja dan amat penting
buat mereka merenung kembali
apakah sumbangan yang mereka
berikan kepada majikan," kata-
nya.
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